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Postup pri vyberovych konaniach na obsadzovanie pracovnych miest veducich
zamestnancov v zariadeniach socialnych sluzieb a zariadeniach na vykon opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately zriadenych Banskobystrickym
samospravnym krajom

v

Pravne ukony podfa § 4 zakona ¢ 552/2003 Z. z. o vykone prace vo vergjnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov za zamestnavatela voi zamestnancovi, ktory je sStatutarnym
organom, robi organ, ktory ho vymenoval alebo zvolil. Ak je Statutarny organ vymenovany alebo
zvoleny kolektivnym organom, robi pravne ukony jeho predseda alebo ina fyzickd osoba tymto
organom poverena.

V sudlade s ustanovenim § 4 zakona ¢. 552/2003 Z. z o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov sa vydava tento prikaz predsedu Banskobystrického samospravneho
kraja, ktory je zavazny pre vSetkych Statutarnych zastupcov - riaditelov zariadeni socialnych
sluzieb a zariadeni na vykon opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
v zriadovatel'skej posobnosti BBSK (,dalej len Statutarnych zastupcov - riaditelov zariadeni*).

Tento prikaz predsedu BBSK urCuje jednotny postup pri vyberovych konaniach
na obsadzovanie pracovnych miest veducich zamestnancov v zariadeniach socialnych sluzieb
a zariadeniach na vykon opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately zriadenych
Banskobystrickym samospravnym krajom.

GL 1
VsSeobecné ustanovenia

1. Vyberovym konanim na obsadzovanie pracovnych miest vedlcich zamestnancov (stredisk
a usekov) sa overuju schopnosti, odborné znalosti, zrunosti aj osobnostné predpoklady
uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhfadom na povahu povinnosti, ktoré maju
zamestnanci vykonavat na uvedenom pracovnom mieste v zariadeniach socialnych sluzieb
a zariadeniach na vykon opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately zriadenych
Banskobystrickym samospravnym krajom (dalej len ,zariadenia®).

2. Tento prikaz upravuje a stanovuje:

a) spbésob vyhlasenia, nalezitosti a podmienky vyberového konania,
b) ustanovenie a kompetencie vyberovej komisie,

c) priebeh vyberového konania,

d) vyhodnotenie vyberového konania,

e) ukoncenie vyberového konania.

3. Za veduceho zamestnanca zariadenia sa na tieto Ucely povazuje fyzicka osoba spodsobila
na pravne ukony, ktora je v pracovnopravnom vztahu s dotknutym zariadenim a je opravnena
uréovat a ukladat podriadenym zamestnancom pracovné Uulohy, organizovat, riadit
a kontrolovat’ ich pracu a davat' im na tento ucel zavazné pokyny v zmysle zakona ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov ajvramci ustanoveni inych pravnych
predpisov upravujucich oblast pracovného prava.

Miesto veduceho zamestnanca sa obsadzuje vyberovym konanim podla § 5 zakona
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

4. Veducim zamestnancom sa podla tohto prikazu méze stat fyzicka osoba, ktora spifha
nasledovne kritéria pre vykon svojej prace:
a) ma spobsobilost na pravne Ukony v plnom rozsahu,
b) je bezuhonna — vypis z registra trestov,
c) splna kvalifikatne predpoklady, pripadne aj osobitné kvalifikacné predpoklady podla prilohy
¢. 1 tohto prikazu,
d) ma zdravotnu spdsobilost na pracu, ktord ma vykonavat,
e) ma osobnostné a manazérske predpoklady,
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f) spifa minimalne také kvalifikaéné predpoklady, aké sa pozaduju na vykon najnarocnejéich
pracovnych &innosti vykonavanych v nim riadenom organizacnom utvare,

g) spifa pripadne dalsie kritéria uréené vo vyberovom konani (absolvovanie psychologickych
testov, splnenie predpokladov na oboznamovanie sa s utajovanymi skutoénostami,
Specialne akreditované alebo certifikované vzdelavanie a pod.).

Predpoklady uvedené v odseku 4 musi vedulci zamestnanec spifiat po cely &as vykonu svojej
prace.

Okrem predpokladov uvedenych v odseku 4 je prax v prislusnej oblasti vyhodou.

cLn
Spodsob vypisania, nalezitosti a podmienky vyberového konania

Pri vyberovom konani sa dodrziava zasada rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych
a obdobnych pravnych vztahoch. V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje
diskriminacia z dévodu manzelského arodinného stavu, pohlavia, veku, rasy, farby pleti,
sexualnej orientacie, viery, nabozZenstva, politickeho alebo iného zmyslania uchadzacov,
odborovej €innosti, majetku, postavenia, narodného alebo socidlneho pdvodu.

2. Vyberové konanie vyhlasuje zamestnavatel vtlaci, na internetovej stranke (minimaine
na webovej stranke zariadenia socidlnych sluzieb a webovej stranke Banskobystrického
samospravneho kraja) alebo vinych vSeobecne pristupnych prostriedkoch masovej
komunikacie.

3. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyzdne pred jeho zaéatim.

4. Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje najma:

a) nazov a sidlo zamestnavatela,

b) néazov a sidlo zriadovatela,

c) oznacenie volného pracovného miesta, alebo funkcie, ktora sa obsadzuje vyberovym
konanim,

d) pozadované kvalifikaéné, resp. osobitné kvalifikaéné predpoklady,

e) osobnostné predpoklady a iné poziadavky,

f) zoznam potrebnych dokladov: Ziadost o ucast na vyberovom konani, vypis z registra
trestov nie starsi ako tri mesiace, fotokopia dokladu o najvy$Som ukonenom vzdelani,
Strukturovany Zivotopis, motivaény list, doklady o absolvovanych kurzoch a vycvikoch,

g) projekt vo vztahu k vykonu prace, na ktor( sa vypisuje vyberové konanie,

h) referencie od poslednych zamestnavatelov a pod.,

i) suhlas uchadzaca s pouzitim osobnych Udajov pre potreby vyberového konania v zmysle
zakona €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (nie starsi ako jeden mesiac),

j) datum a miesto podania Ziadosti o u¢ast na vyberovom konani.

5. Kritéria a podmienky stanovené na obsadenie konkrétneho miesta su pre vsetkych
uchadzacov vyberového konania rovnaké a rovnopravne.

6. Prihlasovanie do vyberového konania sa uzatvara v stanovenej lehote. Prihlasky
do vyberového konania prijaté po stanovene] lehote nebudu akceptované, pricom
rozhodujucou skutoénostou je Uradna peciatka podatelne alebo potvrdenie posty o odoslani.
V pripade, Ze uradna peciatka podatelne prislusného zariadenia, resp. peciatka posty je po dni
stanovenej lehoty, prihlaska nebude akceptovana.

7. Volné miesto vediceho =zamestnanca mozno obsadit bez vyberového konania
len do vymenovania po uspeSnom vykonani vyberoveho konania, ato najdlhsie
na 6 mesiacov, po splneni kvalifikaénych a osobitnych predpokladov alen so suhlasom
veduceho odvetvového oddelenia Uradu BBSK.
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b)

c)
d)
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ClL
Ustanovenie a kompetencie vyberovej komisie

Statutarny zastupca — riaditel zariadenia zriadi na &as priebehu vyberového konania
vyberovi komisiu (dalej len ,komisiu“) v neparnom pocéte c¢lenov, minimalne vsak
troj¢lennu. Spravidla je zloZzena z nasledovnych ¢lenov:

predseda komisie
Tuto funkciu vykonava spravidla statutarny organ zariadenia alebo jeho zastupca.
tajomnik komisie
Tato funkciu vykonava spravidla zamestnanec, ktory ma v pracovnej napini vykon
personalnej agendy.
zastupca zamestnancov
zastupca zriad'ovatefa
$tatutérny zastupca - riaditel zariadenia vzdy poziada prislusné odvetvové oddelenie
Uradu BBSK o ucast na vyberovom konani najmenej 7 dni pred jeho konanim. V pripade
ucasti zriadovatela na vyberovom konani zodpovedny zamestnanec oddelenia nahlasi
minimalne 2 dni pred zacatim konania meno a priezvisko zamestnanca, resp.
zamestnancov.
iné osoby (psycholdg, zamestnanec iného zariadenia v ramci zariadeni v zriadovatelskej
pésobnosti BBSK, supervizor, iny odbornik, a pod.).

Statutarny zastupca — riaditel zariadenia vymenuje &lenov vyberovej komisie na zaklade
menovacich dekrétov. V pripade dlhodobej nepritomnosti §tatutarneho zastupcu - riaditela
zriaduje a vymenuva vyberovl komisiu zastupca statutarneho organu zariadenia.

Kazdy clen komisie je povinny pred zacatim vyberového konania podpisat cestné
vyhlasenie o ochrane osobnych uUdajov a nepredpojatosti (priloha €. 2) arozhodnut
objektivne v sltlade so svojim vedomim, svedomim a dobrymi mravmi. Predpojatost
je chapana podla tohto prikazu ako uplatnenie osobnych, subjektivnych zaujmov, ktoré
nevytvaraju predpoklad pre objektivny vykon vyberového konania. Spravidla ide o rodinny
vztah, sudny spor medzi ¢lenom vyberovej komisie a Ucastnikom vyberového konania,
predchadzajuci pracovny pomer a pod. V pripade, ze vyberova komisia zisti predpojatost
ktoréhokolvek Clena komisie, Statutarny zastupca — riaditel zariadenia uréi a vymenuje
do komisie nového ¢lena.

CLIv
Priebeh vyberového konania

Komisia pre vyberové konanie (minimalne jej 3 d&lenovia) posudi Ziadosti o Gcast
na vyberovom konani a predloZzene doklady vsetkych uchadzacov. UchadzaCom, ktori
nesplfiaju stanovené podmienky (najma kvalifikacné) vyberova komisia vrati prihlasku
s dokladmi a s uvedenim dbévodu nezaradenia do vyberového konania. V pripade
nedoloZenia dokladov je mozné do drfia vyberového konania chybajice doklady dozZiadat
od uchadzaca tak, aby v Case vyberového konania boli komisii k dispozicii.

Vyberova komisia pozve uchadzacov, ktori spifiaju stanovené predpoklady na vyberové
konanie najmenej 7 dni pred jeho zacatim. Komisia oznami uchadzacom datum, hodinu
a miesto vyberového konania. Su¢astou pozvanky méze byt odporuéana literatura alebo
véeobecne zavazné pravne predpisy, z ktorych méze uchadzac ¢erpat vedomosti potrebné
na uspesné zvladnutie vyberového konania.

Uchadzaé, ktory sa vuvedeny termin nezucastni vyberového konania z akychkolvek
dévodov je z neho vyluceny.

Uchadzacdi su zaradovani do vyberového konania podla poradia, v ktorom dorucili ziadosti

o u€ast' na vyberovom konani (rozhoduje datum a hodina dorucenia na obélke alebo
osobného prijatia s vyznagenim datumu a hodiny prijatia Ziadosti). V pripade dorucenia
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prinladok v rovnakom termine, poradie sa uréi podla priezviska v abecednom poradi.
Na zaliatku vyberového konania sa oznami poradie uchadzacov, priebeh a pravidla
vyberového konania. Vyberova komisia méze v odévodnenych pripadoch zmenit poradie.

Vyberové konanie pozostava z nasledovnych etap:

a) pisomné overenie odbornych vedomosti formou testu,

b) posudenie spracovaného projektu a jeho prezentacie,

c) ustny osobny pohovor a overenie osobnostnych predpokladov na vykon prace,
d) posudenie vysledkov psychologického testu, pokial ho uchadzac absolvuje.

.V pripade, Ze uchadzac¢ pri overovani odbornych vedomosti nedosiahne 50 % z moznych

bodov v odbornom teste, tento sa povazuje za uchadzaca, ktory nespinil podmienky
vyberového konania. Vzhladom na uvedené uchadzaé nepokracuje vo vyberovom konani.

V pripade, Ze uchadza¢ vyberového konania nedosiahne 50 % bodov  z celkoveého
mozného poétu bodov podla kritérii uvedenych v &lanku V., alebo nesplfia osobnostné
predpoklady pre vykon prace (psychologicky test, profii atd.) sa tento povazuje
za uchadzaca, ktory nebol uspesny vo vyberovom konani.

CLV
Vyhodnotenie vyberového konania

. Vyberova komisia vyhodnoti vyberové konanie na zaklade pisomného bodového

hodnotenia jednotlivych ¢lenov vyberovej komisie podla nasledovnych kritérii:
a) vzdelanie,

b) prax,

c) odborny test,

d) projekt a jeho prezentacia,

€) osobny pohovor,

f) dalSie kritéria.

Jednotlivé kritéria by mali mat nasledovny percentualny pomer z celkového poctu 100
bodov: vzdelanie 10 % (10 bodov), prax 10 % (10 bodov), odborny test 30 % (30 bodov),
projekt a jeho prezentacia 20 % (20 bodov) a osobny pohovor 30 % (30 bodov).

V pripade, Ze zariadenie bude mat uréené dalSie kritéria, vyberova komisia upravi
percentualny pomer a body tak, aby celkovy percentualny pomer bol 100 %.

Na zaklade vysledkov vyberového konania, komisia ur¢i poradie uchadzacov a zverejni
vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému uchadzacovi. Poradie
uchadzacov je zavazné, zamestnavatel uzavrie pracovny pomer s uchadzaom podla
poradia.

Vyberova komisia pisomne oznami uchadzaéom vysledok vyberového konania do 10 dni
od jeho skonéenia. Uspesnému uchadzadovi bude oznameny den, ku ktorému sa ma hlasit
v dotknutom zariadeni. NeuspesSnym uchadzadom sa okrem oznamenia vratia spat
originaly osobnych dokladov, ktoré boli sucastou prihlasky do vyberového Kkonania
(fotokdpie dokladov zostavaju v spisovej dokumentacii uchadzaca).

CLvi
Ukoncenie vyberového konania

.V pripade, Zze uspesny uchadza¢ nenastupi na volnu pracovnu poziciu, jeho miesto ziska

v poradi nasledujuci uchadzag, ktory vyhovel podmienkam vo vyberovom konani.
V pripade, Ze dalsi UCastnici vyberového konania nevyhoveli podmienkam vyberového
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konania, $tatutarny zastupca zariadenia vyhlasi nové vyberové konanie. Rovnako
sa postupuje aj v pripade, Ze ani jeden z ucastnikov nevyhovel stanovenym podmienkam.

V pripade, ak uspesny uchadzac v skusobnej a nasledujucej dobe (max. do 6 mesiacov
odo dna uzavretia pracovno-pravneho vztahu) ukonéi pracovny pomer, méze byt uzavrety
pracovny pomer s dalSim uspeSnym uchadzatom podla poradia bez opakovaného
vyberového konania so sthlasom vedtceho odvetvového oddelenia Uradu BBSK.

V odévodnenych pripadoch, najmé pri opakovane neuspesnych vyberovych konaniach
z dévodu nedostatku kvalitnych [udskych zdrojov si odvetvové oddelenie Uradu BBSK
po dohode so Statutarnym zastupcom - riaditeflom zariadenia vyhradzuje pravo na zmenu
kriterii.

L Vi
Prechodné a zaverec¢né ustanovenia

Tento prikaz predsedu BBSK nadobuda ucinnost’ diia 1. augusta 2017 a je zavazny
pre vSetkych statutarnych zastupcov — riaditelov zariadeni sociadlnych sluzieb a zariadeni
na vykon opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately zriadenych
Banskobystrickym samospravnym krajom, ktori su povinni najneskér do 1. septembra
2017 tento prikaz zapracovat do svojich internych predpisov adbat na jeho
zavaznost’ a dodrziavanie.

V pripade, Ze S$tatutarny zastupca - riaditel zariadenia socidlnych sluzieb a zariadenia
na vykon opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately zriadeného
Banskobystrickym samospravnym krajom nedodrzi niektoré z ustanoveni tohto prikazu
predsedu BBSK, bude jeho konanie povaZované za porusenie pracovne] discipliny a budu
voci nemu vyvodené dosledky v sulade s prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace.

Vydanim tohto prikazu predsedu sa rusi Smernica ¢. 006/2013/ODDPPSS Zasady
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vedlcich zamestnancov
a socialnych pracovnikov v zariadeniach socialnych sluzieb a zariadeniach na vykon
opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately zriadenych Banskobystrickym
samospravnym krajom uc¢inna od 1.8.2013 ajej dodatok ¢ 1 ucinny od 28.10.2013
a dodatok €. 2 ucinny od 1.1.2015.

Dotknuté vyberové konania zaCaté pred ucinnostou tohto prikazu sa spravuju doterajsou
pravnou upravou.

Neoddelitelnou sucast'ou tohto prikazu su jej prilohy.

24 36L 10

Ing. Mgr. Marian Ketleba
predseda
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Priloha €. 1

Vedici zamestnanec podfa tejto smernice musi spinat nasledovné kvalifikaéné
predpoklady:

1.

BBSK

veduci socialneho useku
vzdelanie: |l. stupef vysokoskolského vzdelania
studijny odbor: najma socialna praca, socialna pedagogika

V pripade, Ze je pracovna pozicia veduceho pracovnika kumulovana s pracovnou poziciou
socialneho pracovnika, postupuje sa pri preukazovani spinenia kvalifikaéného predpokladu
podla § 5 ods. 3 pism. a) zadkona ¢€. 219/2014 Z. z. o socialnej praci.

a) Podla § 5 ods. 1 pism. a) je kvalifikaény predpoklad na vykon odbornej Cinnosti
socialnym pracovnikom ziskané vysokos$kolské vzdelanie druhého stupna v studijnom
odbore socialna praca.

b) Fyzicka osoba, ktora k 1. januaru 2015 vykonava pracovné c¢innosti, ktoré svojim
charakterom zodpovedaju socialnej praci podla zakona o socialnej praci,
v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu a nespina
kvalifikaény predpoklad ustanoveny v § 5 ods. 1 pism. a) zakona o socidlnej praci,
sa povazuje za socialneho pracovnika, ak spifia podmienku ziskaného
vysokoskolského vzdelania druhého stupna v studijnom odbore psycholégia, pravo,
socialne sluzby a poradenstvo, verejna politika a verejna sprava alebo v Studijnych
odboroch pedagogického zamerania, alebo ma wuznany doklad o takom
vysokoskolskom vzdelani rozhodnutim podla osobitného predpisu (zakon €. 293/2007
Z. z. o uznavani odbornych kvalifikacii v zneni neskorsich predpisov).

c) U fyzickej osoby podla bodu b), ktora prerusi vykon pracovnych €innosti podla bodu b),
sa povazuje kvalifikaény predpoklad ustanoveny v § 5 ods. 1 pism. a) zakona
o socialnej praci za splneny, ak tato fyzicka osoba preukaze splnenie podmienky
vykonavania pracovnych cinnosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju sociainej
praci podia zakona o socidlnej praci, v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom
pracovnom vztahu pisomnym potvrdenim zamestnavatela, ktoré obsahuje meno,
priezvisko, titul fyzickej osoby, potvrdenie splnenia tejto podmienky k 1. januaru 2015
a udaj o dizke vykonavania tychto pracovnych ¢innosti. Zamestnavatel je na poZiadanie
fyzickej osoby podla prvej vety povinny vydat pisomné potvrdenie podfa prvej vety.

veduci socialno-zdravotného useku

vzdelanie: Il. stupen vysokogkolského vzdelania

Studijny alebo Specializaény odbor:

a. v zariadeniach socialnych sluzieb pre pinoleté fyzické osoby:
najma socialna praca; socidlna pedagogika; oSetrovatelstvo (sestra) s prislusnou
$pecializaciou v $pecializacnych odboroch  stanovenych platnou legislativou
pre zariadenia socialnych sluzieb pre plnoleté fyzické osoby; vSeobecné lekarstvo
(lekar) so $pecializaénym odborom najma vnutorné lekarstvo, geriatria, vSeobecné
lekarstvo, psychiatria.

b. v zariadeniach socialnych sluzieb pre deti:
najma socidlna praca; sociadlna pedagogika; oSetrovatelstvo (sestra) s prisluSnou
$pecializaciou v $pecializacnych  odboroch stanovenych platnou legislativou
pre zariadenia socidlnych sluzieb pre deti; v3eobecné lekarstvo (lekar)
so Specializatnym odborom najma pediatria, detska psychiatria.

veduci zdravotného useku (oSetrovatelskej starostlivosti)
vzdelanie: |. alebo Il. stuper vysokoskolského vzdelania

studijny odbor o$etrovatelstvo a Specializaény odbor:

a. v zariadeniach socialnych sluzieb pre plnoleté fyzické osoby:

Strana¢. 7



najméa osetrovatelstvo (sestra) s prislusnou Specializaciou v Specializa¢nych odboroch
stanovenych platnou legislativou pre zariadenia socialnych sluZieb pre plnoleté fyzicke
osoby; vseobecné lekarstvo (lekar) so $pecializaénym odborom najma vnutorné
lekarstvo, geriatria, véeobecné lekarstvo, psychiatria.
b. v zariadeniach socialnych sluzieb pre deti:

najma oSetrovatelstvo (sestra) s prislusnou $pecializaciou v $pecializaénych odboroch
stanovenych platnou legislativou pre zariadenia socialnych sluZieb pre deti; vS8eobecné
lekarstvo (lekar) so $pecializacnym odborom najma pediatria, detska psychiatria.

4. veduci vychovného useku
vzdelanie: |. alebo Il. stupen vysokoskolského vzdelania
$tudijny odbor: najma vychovavatelstvo alebo pedagogika - vychovavatelstvo doplnena
$pecialnopedagogickou sposobilostou, $pecidlna pedagogika, lie¢ebna pedagogika,
socidlna pedagogika doplnena $pecialnopedagogickou sposobilostou, socidlna praca
doplnena pedagogickou a $pecialnopedagogickou spésobilostou a podobne (v zmysle
platného pravneho predpisu).

5. veduci ekonomického useku
vzdelanie: |. alebo Il. stupen vysokoskolskeho vzdelania
studijny odbor: zameranie ekonomické

6. ostatni veduici jednotlivych Usekov (najma technicky, prevadzkovy, stravovaci,
hospodarsky a pod.)
vzdelanie: |. alebo Il. stupen vysokoskolského vzdelania
$tudijny odbor: najma technické, ekonomické zameranie

Zamestnavatelia v zariadeniach socidlnych sluzieb a zariadeniach na vykon opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately zriadenych Banskobystrickym samospravnym
krajom postupuju pri odmeriovani novoprijatych zamestnancov podla zakona €. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a ozmene
a doplneni niektorych zakonov. Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v sulade
s charakteristikou platovej triedy a katalégom pracovnych &innosti zamestnancov vo verejnom
zaujme.
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Priloha ¢. 2

Cestné vyhlasenie

Podpisany/a nar.

bytom v ul.

vyhlasujem, ze

nebudem presadzovat osobné a subjektivne zdaujmy vo vyberovom konani, nie som
v pribuzenskom vztahu, v pracovhom vztahu ani inom obdobnom vztahu s uchadzacmi
vyberového konania, nie som zaujaty voci niektorému z uchadzacov vyberového konania a budem
rozhodovat' podla svojho vedomia, svedomia a presvedcenia v sulade s dobrymi mravmi. Taktiez
vyhlasujem, Zze budem dodrziavat’ mi¢anlivost’ o skutoénostiach ziskanych pri vyberovom konani
v sulade so zakonom o ochrane osobnych udajov.

Svojim podpisom potvrdzujem pravdivost udajov uvedenych v ¢estnom vyhlaseni.
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